
                   บันทกึขอความ 

สวนราชการ      งานการเจาหนาที่  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น  โทร.142 
ที ่นน 0033.301.2/41 วันที ่     21 พฤษภาคม  2568 
เรื่อง  สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการจดัอบรมใหความรูแกเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื่น ประจำป 
         งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
 
  ตามที่ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น ไดรับการอนุมัติแผนปฏิบัติการการจัด
อบรมใหความรูแกเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใหความรู เร ื ่อง
กฎหมาย ระเบียบ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบการเงิน การคลังและพัสดุ และกฎหมายระเบียบอื่นที่
เกี่ยวของ จึงขออนุมัติแผนการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดังนี ้
  1. การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย 
และการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ปงบประมาณ พ.ศ.2568    

2. การอบรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti- 
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

บัดนี้ ไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลวเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 ณ โถงใหบริการผูปวยนอก  
โรงพยาบาลนาหมื่น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ การจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่
โรงพยาบาล  นาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
  1. ผูเขารวมการอบรมทั้งสิ้น 75 คน   
  2. หัวขอการจัดอบรม ดังนี้ 
   พิธีเปดและวิทยากร :  นายวิษณุ  มงคลคำ ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ 
บรรยายหัวขอ “เสริมสรางพัฒนาทางดานจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย” โดยมี
เนื้อหาสาระ ดังนี้ 
   มาตรฐานจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ 
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
   3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือประโยชนสวนตน 
   4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
   5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
   7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
   8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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   หลักการสำคัญของธรรมาภิบาล 
   1. หลักความโปรงใส 
   2. หลักความรับผิดชอบ 
   3. หลักการมีสวนรวม 
   4. หลักนิติธรรม 
   5. หลักความคุมคา 
   หลักคุณธรรม โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
   1. ภาคทัณฑ 
   2. ตัดเงินเดือน 
   3. ลดขัน้เงินเดือน 
   4. ปลดออก 
   5. ไลออก 
   วินัย  หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน เชน 
กำหนดใหขาราชการและเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื่น ตองซื่อสัตย สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ รักษา
ความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เปนตน 
   การดำเนินการทางวินัย  หมายถึง การดำเนินการทั้งหลายที่กระทำเปนพิธีการ
ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับกำหนด ไดแก การตั้งเรื่องกลาวหา การสืบสวนหรือสอบสวน การพิจารณา
ความผิดและลงโทษ และการดำเนินการตางๆ ระหวางการสอบสวนพิจารณาความผิด 
   การอุทธรณ  หมายถึง การที่ขาราชการและเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื่น ผูถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยไดรองขอรับความเปนธรรมจากผูมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัย โดยขอใหยกเรื่องของ
ตนนี้ขึ้นพิจารณาใหม เพื่อใหเปนไปในทางท่ีเปนคุณแกตน 
   การรองทุกข  หมายถึง การที่ขาราชการและเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื่น รองขอ
ความเปนธรรม เนื่องจาก ถูกใหออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจหนาที่
ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนไมถูกตอง ทำใหเกิดความคับของใจ และประสงคจะใหมีการ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตน ซึ่งการรองทุกขนั้นมิใชเรื่องการรองเรียน  
   การปองกันผลประโยชนทับซอน 
   1. มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2560 
     1.1 มาตรการคัดสรรคนดีเขาสูตำแหนงทางการเมือง  
     1.2 การกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตำแหนง 
     1.3 การเพ่ิมระบบและองคกรตรวจสอบการใชอำนาจ 
     1.4 การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
   2. การกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตำแหนงหนาที่ราชการ 
     2.1 การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
     2.2 การแสดงทรัพยสินและหนี้สิน 
     2.3 การใชหลักโปรงใสในการใชอำนาจ 
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   3. การปฏิบัติตนเพื่อปองกันการทุจริต 
     3.1 ไมทุจริต คือตัวเราไมทำทุจริต ไมทำใหเกิดความผิดพลาด 
     3.2 อยาใหผูอื่นสงสัยวาทุจริต ตองทำงานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพื่อยืนยัน
ความสุจริต 
     3.3 อยาใหผูอื่นทุจริต คือ เราตองปองกันมิใหผูเกี่ยวของกับเรากระทำการทุจริต 
   ผลประโยชนทับซอน หมายถึง  ผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม
ขัดกัน ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณหรือการ
กระทำที่บุคคลไมวาจะเปนนักกการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร มีผลประโยชนสวนตัวมากจนมี
ผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู สงผลกระทบตอ
ประโยชนสวนรวม 
   ประเภทของผลประโยชนทับซอน 
   1. การใชตำแหนงไปดำเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
   2. การใชตำแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
   3. การรับผลประโยชนโดยตรง 
   4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตำแหนงหนาที่การงาน 
   5. การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 
   ประโยชนอันคำนวณเปนเงินได 
   1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 
   2. การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 
   3. การเขาค้ำประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 
   4. การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 
   รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 
   1. การรับของขวัญ/รับผลประโยชนที่เกินความเหมาะสม 
   2. การใชตำแหนงหนาที่หาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง 
   3. การทำงานหลังเกษียณ 
   4. การทำงานพิเศษ 
   5. การใชขอมูลภายในกลุมวิชาชีพที่เก่ียวกับการตรวจสอบประเมินราคา 
   หลักสำคัญของการจัดการผลประโยชนทับซอน 
   1. ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   2. สามารถแกขอกลาวหาในเรื่องความลำเอียงได 
   3. แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
   4. ประชาชนเชื่อมั่นวาหนวยงานปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
   การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม 
   1. การที่เจาหนาที่ออกนโยบาย หรือตรากฎหมายเพื่อประโยชนของตนเองหรือพวก
พองแมวาประโยชนที่ไดรับจะเปนประโยชนทางดานการเงินหรือไมก็ตาม 
   2. การที่เจาหนาที่รัฐดำรงตำแหนงหรือทำหนาที่ที่มีความเสี่ยงตอการกอใหเกิด
ภาวะผลประโยชนทับซอน 
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   3. การที่เจาหนาที่รัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึ่งสงผลเปนการตอบแทนแกผูใหใน
อนาคต 
   4. การที่เจาหนาที่รัฐทำงานใหกับบริษัทเอกชนหรือมีตำแหนงอยูในบริษัทเอกชน ซึ่ง
การดำเนินธุรกิจของบริษัทเอกชนนั้นขึ้นอยูกับนโยบายที่ออกโดยเจาหนาที่รัฐ หรือองคกรของเจาหนาที่รัฐ
ดังกลาว 
   5. การที ่เจาหนาที่รัฐประกอบอาชีพอื ่นพรอมกับการเปนเจาหนาที่รัฐ ซึ ่งอาจ
กอใหเกิดการขัดกันของผลประโยชนได 

  หากเห็นชอบโปรดทราบและขออนุญาตนำเอกสารที่เก่ียวของเผยแพรบนเว็บไซต 
http://www.namuenhospital.go.th  
 
 
 
 
 

(นายอภิสิทธิ์  อินตะเข่ือน) 
                   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                    หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
                      
                          ทราบ/ดำเนินการ  

 
 
 

    (นายวิษณุ  มงคลคำ 
          นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


